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汕职院〔2024〕73 号 签发人：王小辉

汕头职业技术学院
关于报送 2024 年法治工作情况的报告

广东省教育厅：

根据《广东省教育厅关于进一步加强高等学校法治工作的实

施意见》的通知（粤教策〔2024〕5 号）及《广东省高等学校法

治工作测评指标》有关精神，现将《汕头职业技术学院 2024 年

法治工作报告》报上（详见附件），请审阅。
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附件：汕头职业技术学院 2024 年法治工作报告

汕头职业技术学院

2024 年 12 月 20 日

汕头职业技术学院办公室 2024 年 12 月 20 日印发
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附件

汕头职业技术学院 2024 年法治工作报告

根据《广东省教育系统开展法治宣传教育的第八个五年规划

（2021-2025 年）》《广东省教育厅关于进一步加强高等学校法治

工作的实施意见》《广东省教育厅关于开展 2024 年度高校法治工

作测评的通知》等有关精神，一年来，学校紧紧围绕深入学习贯

彻落实习近平法治思想、强化习近平法治思想宣传、健全依法治

校工作机制、规范制度建设与普法等重点工作，落实立德树人根

本任务，把依法治校工作贯彻到管理的全过程，全力服务保障学

校高质量发展。现将学校 2024 年法治工作情况汇报如下：

一、主要工作

（一）立足全局谋划好年度工作。学校党委高度重视法治工

作，深入学习贯彻党的二十大、二十届三中全会精神和习近平法

治思想，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，切

实增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，扎

实推进法治工作：一是将法治工作纳入学校 2024 年度工作计划，

印发《汕头职业技术学院 2024 年普法工作计划》，从推进学习宣

传习近平法治思想、学院《章程》实施、落实法治测评任务、规

章制度修订、普法综合治理，以及法治宣传等方面对年度法治工

作进行了安排，提出了工作要求。同时对标年度“创新强校工程”

考核和双高“提升治理水平”指标要求，积极推进依法治校。二
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是对照《广东省教育厅关于进一步加强高等学院法治工作的实施

意见》有关要求，将依法治校工作贯彻到管理的全过程。三是学

校班子沟通会、学校党政会议定期研究法治有关工作。

（二）积极推进省级法治示范校建设。对照学校 2024 年重

点攻关项目及上级有关工作要求，3 月初学校编制印发了《学院

关于创建“广东省依法治校示范校”工作方案》，明确了指导思

想，工作目标和进度安排，提出“对标《广东省高等学校法治工

作测评指标》要求，积极推进法治工作测评准备工作，确保测评

分数达到90分以上，确保2025年申报成功省级依法治校示范校”

工作目标。同时结合测评附加项薄弱环节，于 9 月初成立学校咨

询服务中心，建立健全学校法律顾问工作制度，协调成立学校法

律总顾问、校内兼职法律顾问工作队伍及法律服务中心。在学校

各相关部门配合下，学校在今年 9 月下旬顺利通过省教育厅 6 位

专家组莅校开展的法治实地测评工作。11 月 28 日省教育厅下发

我校《法治工作测评结果意见反馈书》，经专家组严格审查，本

次实地测评我校取得优秀成绩，测评总得分 90.5，为接下来申

报省级依法治校示范校奠定坚实基础。

（三）对标对表制度建设务实效。2024 年，学院办公室对

标广东省高校法治测评指标、学校《章程》架构，以及市委第四

轮第三巡察组巡察反馈整改意见和市纪委监委纪检监察建议有

关制度建设等要求，扎实推进规章制度建设：一是于 3 月初下发

《关于做好 2024 年规章制度修订工作的通知》，要求各部门对照

部门职责开展规章制度梳理，要按照上级最新要求及时对本部门
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制度进行“废改立”修订工作，在各部门报送梳理清单的基础上，

经学院办公室审核确认，编发了《学校 2024 年规范性文件制定

计划》，明确了 2024 年 43 个规章制度建设计划清单。二是建立

校内法治考核机制。为落实 9 月 25 日省教育厅专家组实地对我

校法治工作测评时提出的“要进一步完善法治工作考核评价体系，

落实部门及领导干部法治工作的考核”要求，在学校领导的支持

下，出台了《汕头职业技术学院法治工作考核办法（试行）》，编

制《汕头职业技术学院法治工作测评指标》，初步建立起学校的

法治考核制度，为有效推进提升学校法治工作水平提供支撑。三

是依据党委办公室 4 月 26 日印发《关于开展规章制度梳理工作

的通知》及 6 月 7 日学院两办规章制度建设专题会议精神，及时

组织各部门按照部门工作“职责工作内容”“上级发文依据”“现

行制度”“新制定（修订、废除）文件名称”及制度“完成时间”

栏目全面梳理制度建设任务。四是出台《学校领导干部学法用法

制度》《领导干部应知应会党内法规和法律法规清单》《学校师生

听证制度》《学校信访工作制度》《汕头职业技术学院教职工申诉

处理办法（试行）》等 37 个基础制度。

（四）积极开展普法宣传与教育。一年来，学校各相关部

门及各教学单位积极配合联动，积极开展各类普法宣传：一是组

织开展“第九届全国学生‘学宪法 讲宪法’活动”，印发《关于

开展 2024 年“宪法宣传周”活动的通知》，广泛发动学生参与宪

法专题学习活动；二是印发《汕头职业技术学院学习宣传<中华

人民共和国档案法实施条例>工作方案》，组织开展档案法宣传学
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习；三是围绕省国旗法学习宣传通知及 2024 年度职业教育活动

周等，组织开展国旗法与职业教育法、语言文字相关的法律法规

和方针政策专题宣传；四是加强校园法治文化氛围营造，积极开

展民法典宣传；积极动员全校师生参加学法考试，我校 2024 年

度学法考试按时按质完成且优秀率高达 99.6%；组织部分二级学

院辅导员参加省 2024 年学生“学宪法 讲宪法”活动指导老师培

训活动。马克思主义学院为南澳县行政诉讼工作提供培训与指导，

助力“双百行动”。

二、依法治校工作存在的问题

（一）学校章程贯彻落实有待加强。2022 年 11 月 18 日学

校新版章程发布实施，成为指导学校机制体制改革与内部治理改

革的重要依据，但在对照学校《章程》相关条款，进一步健全完

善配套制度上仍有不足，比如健全社会多元参与办学机制、捐赠

制度等方面仍有待完善相关配套制度。

（二）制度配套及创新性不足。学校目前的制度建设更多是

采用借鉴的“拿来主义”，制度往往配套不紧密，制度的创新性

不足。同时，对照部门职能业务及内部管理，相关制度配套不到

位。

（三）学校出台规章制度的宣贯工作不到位。校园法治文化

宣传氛围有待提升；学校信息化水平在一程度上制约了法治工作

水平。

三、2025 年依法治校工作努力方向

2025 年，我校将对照本次法治测评工作专家组意见反馈积
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极整改，继续以法治工作测评为契机,持续深入学习贯彻习近平

法治思想，加强对依法治校工作的统筹与顶层设计，把法治作为

学校治理的基本理念和基本方式，融入、贯穿学校工作全过程和

各环节，以高水平法治建设助力学校高质量发展。

（一）进一步做好规范性文件清理工作，及时修订完善规范

性文件，注重加强对规范性文件的合法性、合理性审查。

（二）进一步加强法治工作机构与法治工作专职队伍建设，

提高专业能力，切实发挥法治机构在学校办学治校过程中的作用，

加强对法治工作的保障。

（三）进一步规范师生处理处分程序，推动师生权益保障制

度落到实处;

（四）进一步完善法治工作考核评价体系，落实部门及领导

干部法治工作考核要求;

（五）进一步加强合同信息化管理，完善法律风险防控机制

建设；

（六）进一步加强校园法治文化建设，形成有学校特色的品

牌活动。
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